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Plano de Trabalho

26/2022 TC - Lar uma Nova Esperanca
Vigéncia do Contrato: 01/01/2023 a 31/12/2024

Dados Cadastrais

Contratado CNPJ
Lar uma Nova Esperanca 12.535.685/0001-50
Endereco

Rua Limeira, 960/1065 - Vila Queiroz, Limeira - null, Brasil

Equipe do Projeto

Nome Perfil

1 Sirlene L. d. O. A. Gestor de Projeto

2 KELLY C. C. Responsavel Técnico

3 Neuza A. d. A. Responsavel pela Entidade

Descri¢ao do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia do Contrato

26/2022 TC - Lar uma Nova Esperanca
01/01/2023

Objeto
Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias.

Formularios de Planejamento

Informag6es do Plano de Trabalho

Descri¢do do Projeto

31/12/2024

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO/ PROGRAMA/ PROJETO

Nivel de Protecdo Social: Prote¢do Social Especial - Alta Complexidade.

Objeto da Parceria: Servi¢o de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias.

Periodo de execu¢do:01/01/2023
a31/12/2024

Inicio: 01-01-2023 Término: 31-12-2024



https://3s.escam.ceprosom.govsis.com.br/

2. DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO

Nome: Lar Uma Nova Esperanga

CNPJ: 12.535.685/0001-50

Enderego: Rua - Limeira, 960-1065 CEP: 13485-002

Bairro: Vila Queiroz Ponto de referéncia: EMEIEF Maria Thereza

E-mail da Organizagdo:

Telefones: (19) 30333265 )
admin@umanovaesperanca.com.br

Pagina web: www.umanovaesperanca.com.br Cidade: Limeira UF: SP

Nome do responsavel legal: Neuza Aparecida de Araujo

Cargo: Presidente Vigéncia do mandato: De 01/01/2019 a 31/12/2022

Nome do Responsavel Técnico: Rosmary Aparecida Zerbato Silva

N° do Registro no Conselho

Area de Formacao: Assistente Social Profissional: CRESS 27.193

E-mail: rosmary@umanovaesperanca.com.br

3. SINTESE DA PROPOSTA




3.1. Descrigdo da realidade que serd objeto da parceria:

O Lar Uma Nova Esperanca foi fundado em 28/07/2010 e inaugurado em 20/10/2012 por um grupo de amigos
que pensavam trabalhar por uma causa social. O grupo realizou uma pesquisa e conheceu uma instituicdo na
cidade de Rio Claro - SP, o “Lar Espirita Espiridido Prado”, simpatizou-se com o trabalho socio assistencial que
aquela instituicdo desenvolvia e sendo assim, surgiu o Lar Uma Nova Esperanca.

O Lar Uma Nova Esperanca tem como missdo acolher, amparar e promover a maternidade solitaria, e sua
visdo busca promover o desenvolvimento integral (fisico, intelectual, moral e social) das familias moradoras
visando sua posterior inclusdo na sociedade como cidaddos conscientes de seus direitos e deveres.
Atualmente, possui capacidade para acolher 3 familias.

As familias atendidas na Organiza¢do sdo compostas por mulheres, criangas e adolescentes, as quais
apresentam um perfil de rompimento de vinculos familiares, violéncia doméstica, baixa autoestima,
beneficiarias de programas de transferéncia de renda, dependentes de familiares para prover alimentos e
moradia e sem autonomia.

O trabalho social desenvolvido pelo Lar Uma nova Esperanca, busca o empoderamento, autonomia
organizagao da vida financeira e cotidiana e fortalecimento dos vinculos familiares dos usuarios. As mulheres,
chefes de familia, participam de atendimentos individuais com assistente social, psicéloga e demais
profissionais a fim de acolher as demandas, realizar escuta qualificada, realizar orienta¢des e
encaminhamentos necessarios bem como participam de atividades em grupo com debates e reflexdes a fim
de partilhar vivéncias. As criancas e adolescentes participam de atividades de convivéncia na prépria
Organizagdo no contraturno escolar e, as menores sdo encaminhadas para a creche, bem como participam de
passeios, atividades culturais e de lazer.

A Organizacdo participa de reunides de rede no territério de referéncia, realiza articulagdo com a rede
socioassistencial e com as demais politicas publicas através do contato e encaminhamento para CRAS
Marilena Pinto Ramalho, CREAS, Centro Comunitario Teixeira Marques, Conselho Tutelar, Defensoria Publica,
Secretaria da Saude, entre outros.

Nos ultimos 10 anos, a Organizacdo atendeu 15 familias, com um total de 72 pessoas entre maes, criancas e
adolescentes. Ao longo desses anos de trabalho, muitos resultados foram alcangados com as familias, como
por exemplo construcdo da casa prépria com o dinheiro depositado em poupanca durante o periodo de
acolhimento, ingresso e formag¢do em cursos superiores, aquisi¢do de veiculo proprio, recoloca¢do no
mercado de trabalho e em cursos de qualificacdo profissional, melhoria nos vinculos familiares e sociais.

Quanto a realidade do Municipio de Limeira, a populagado total é de 299.031 mil habitantes, de acordo com
dados da Fundacdo SEADE (2022). De acordo com os dados do Cadastro Unico do CEPROSOM
(novembro/2022), verifica-se um contingente de 8.692 mulheres cadastradas sendo responsavel familiar na
faixa etaria de 18 a 59 anos, faixa 1 e 2 de renda, que sdo familias em situa¢do de pobreza e de extrema
pobreza. Deste total de mulheres, 7.250 recebem o auxilio Brasil, estdo em situa¢do de vulnerabilidade social e
se enquadram no perfil de atendimento dessa OSC.

O Lar Uma Nova Esperanca é mantido por doac¢des de pessoas fisicas, juridicas, pelo bazar que funciona de
forma permanente, por promog8es de eventos realizados na comunidade e recebe subsidios financeiros
mediante parceria com o Centro de Promogdo Social Municipal de Limeira - CEPROSOM.

Horario de funcionamento da OSC: 24 horas.

Dias da semana: todos os dias.

3.2. Publico beneficiario direto e indireto
Direto: Familias.

Indireto: Demais familiares vinculados com a familia principal.

3.2.1. Perfil do publico beneficiario:

M&es com criangas e adolescentes de até 18 anos de idade, com baixa renda, sem residéncia propria e com
incapacidade de autossustento.

3.3. N° de beneficiarios atendidos: 03 familias

3.4. Abrangéncia da proposta: Municipal




3.5. CRAS e CREAS de Referenciamento: CREAS e CRAS Marilena Pinto Ramalho

3.6. Objetivo geral:

Acolher e oferecer prote¢do em nossa instituicdo por até 48 meses para 03 familias compostas de mdes e
filhos que estejam em vulnerabilidade social e ou risco social

1. META
MENSAL DE
IATENDIMENTO
(indicar o n° de
usuarios
previstos para
atendimento
/més)

03 familias - Mdes com criancas e adolescentes de até 18 anos de idade, com baixa renda, sem residéncia
prépria e com incapacidade de autossustento.

2. OBJETIVO
GERAL (O
objetivo geral
demonstra a
mudanca
pretendida na
realidade por
meio do
Servico/Programa
a ser
desenvolvido, ou
seja, visa dar
resposta a um
principal
problema
diagnosticado)

Acolher e oferecer prote¢do em nossa instituicdo por até 48 meses para 03 familias compostas de mdes e
filhos que estejam em vulnerabilidade social e ou risco social.

2.1. Objetivos
especificos (Os
objetivos
especificos
correspondem
aos resultados
concretos que o
projeto pretende
alcangar e
contribuem para
o alcance do
objetivo geral)

*Ver Tipificacdo

2.2. Etapas/
Atividades (A OSC
devera propor
atividades para
atingir os objetivos
especificos, ou seja,
aquilo que se
pretende realizar.
Observar o
trabalho essencial
minimo da
tipificacdo))

2.3. Recursos
humanos e
materiais
utilizados

2.4.
Resultados
esperados
(Devera estar
atrelado ao
objetivo
especifico - o
que se espera
ao atingir o
objetivo
especifico.
Verificar
impacto social
esperado da
tipificagao)

2.5. Metas a
serem atingidas (a
meta quantifica os
objetivos
especificos. Deve
ser realista,
conforme o
resultado obtido
pela OSC ao longo
do periodo. Ex.

2.6. Indicadores de
afericdo

(indica se os
objetivos estao
sendo alcancados.
Ex. indicador de
febre é
temperatura acima
de 37,8 graus)

2.7. Meios de
verificagdo (como
o indicador sera
mensurado. Ex.
no caso da febre,
o indicador sera
auferido através
do termOmetro)




1. Promover
acesso a rede
socioassistencial

1.
Encaminhamentos
para a rede de
servicos locais,
orientacdo,
informacao,
comunicacao, e
defesa de direitos;

80% dos usuarios
atendidos;

100% do publico
em situagdo de

N° de
encaminhamentos
realizados e
efetivados;

Quantidade de
usuarios atendidos
/ Quantidade de
usuarios previstos;

Quantidade de

RMA

aos demais Familia com |violagdo de
6rgdos do Assistente  |3cesso a rede |direitos inserido usuarios em Numero do NIS
sistema de 3 Social e de servicos.er |© CADUnico; S{tuag?o de o
garantia de 2. Reunido de psicéloga. violagdo de direito/
direitos e as equipe Quantidade de Referenciamento//
demais politicas [Multidisciplinar; 100% do publico usuérios: inserido  |contra
publicas 3. Articulacdo com em situacio de  |N© CADUnico; Referénciamento.
setoriais. rede violagdo de Quantidade de
socioassistencial e direitos usuérios em
com servicos de referenciadono sjtyacso de
outras politicas CREAS. violagdo de direito/
publicas. Quantidade de
usuarios
referenciados.
1. Atividades de
convivio e de
organizagao da vida
cotidiana e -N°de
mobilizacdo para atendimento
exercicio da Familias com psicossocial;
2. Desenvolver |cidadania; Assistente independéncia 100% das familias |_ N° de Lista de
com as familias Social, nas atividades |estimuladas no oficinas/grupo; presenca;
condi¢des para Psicologa,  |qe vida diaria |Processo de . B Fotod:
independéncia e |2. Pedagoga e |a cotidiana. [autocuidado e - N° de reuniGes '
autocuidado Atendimento Nutricionista. independéncia.  [com familias; RMA.,
psicossocial; _N°de
atendimentos
individualizados.
3. Grupo/oficina de
orienta¢do
tematica.
1. Orientagao sobre
postura N° de pessoas
profissional e inseridas no
o elaboragdo de mercado de
3.Contribuir para curriculo; trabalho:
ainsercdo e Familias com |80% das familias
reinser¢do no Assistente |condicBes de inseridas no N“ dg pessoas A
mercado de 2. Social e gestao pessoal mundo do inseridas em d
trabalho para fins|gncaminhamento Psicloga.  |¢ financeira. trabalho, cursos  |cursos Relatérios.
de autonomia e para profissionalizantes|profissionalizantes;
independéncia projetos/programas e com autonomia. N° de pessoas

institucional

de capacitagdo e
preparagdo para o
trabalho.

desligadas com
autonomia
financeira.




3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS, EM CONFORMIDADE COM AS METAS E VALORES ATUALIZADOS

Atividades/Etapas « « N N " " N " o A A
) p Més |Més |Més |Més |Més |Més (Més |Més (Més |Més (Més |Més
Objetivos (Conforme atividades
Especificos estabelecidas no item |1 2 |3 |4 |5 6 |7 |8 |9 10 (11 |12
(Conforme item 2.1) 2.2)
(Preencher com x os meses em que a atividade sera realizada
1. Encaminhamentos
para a rede de servicos
locais, orientacdo,
1. Promover acesso ' ¢ G X X X X X X X X X X X X
3 rede informacao,
socioassistencial ~ [comunicagdo, e defesa
aos demais 6rgios |de direitos;
do sistema de — :
. L 2. Reunido de equipe
garantia de direitos S X X X X X X X X X X X X
R ) multidisciplinar;
e as demais
politicas publicas |3, Articulacio com rede
setoriais. socioassistencial e com
) X X X X X X X X X X X
servi¢os de outras
politicas publicas.
1. Atividades de
convivio e de
organizacdo da vida
L o X X X X X X X X X X X
2. Desenvolver com |cotidiana e mobilizacao
as familias para exercicio da
condicdes para cidadania;
independéncia e -
. 2.Atendimento
autocuidado . . X X X X X X X X X X X X
psicossocial;
3. Grupo/oficina de
. N L. X X X X X X X X X X X X
orientagdo tematica.
1. Orientagao sobre
i postura profissional e
3.Contribuir para a elaboracdo de curriculo; X X X X X X X X X X X X
insercdo e
reinsercao no
mercado de -
) 2.Encaminhamento
trabalho para fins
de autonomia e par('a
. . projetos/programas de
independéncia capacitacio e X X X X X X X X X [X X [X
institucional P <;~
preparacgdo para o
trabalho.
Cronograma Fisico
Meta/Etapa Inicio Término Qtd  Custo Custo
Unitédrio  Total




Meta 1 - Promover acesso a rede 01/01/2023  31/12/2024 R$ 0,00 R$0,00
socioassistencial aos demais 6rgdos do sistema

de garantia de direitos e as demais politicas

publicas setoriais.

Objetivo:
Referenciar ao Creas;

Participacdo nas atividades de lazer, cultura e esporte; Contatos e encaminhamentos com outros servigos,
saude, educacdo e conselhos de direitos.

Familias com acesso a rede de servigos

Metodologia:
Etapa 1 - Encaminhamentos para a rede de 01/01/2023 31/12/2024 24.00 R$ 0,00 R$ 0,00
servicos locais, orienta¢do, informacdo, MES

comunicagdo e defesa de direitos.

Objetivo:

Metodologia:
Entrevista individual

Recursos Necessarios:
Assistente social e psicéloga

Assistente Social

Etapa 2 - Reunido de equipe multidisciplinar 01/01/2023  31/12/2024 24.00 R$ 0,00 R$0,00

MES

Objetivo:

Metodologia:
Entrevista

Recursos Necessarios:
assistente Social e psicologa

Assistente Social

Etapa 3 - Articulagdo com rede 01/01/2023  31/12/2024 24.00 R$ 0,00 R$0,00
socioassistencial e com servigos de outras MES
politicas publicas

Objetivo:

Metodologia:
Evoluir escrito em relatérios e prontuarios

Recursos Necessarios:
Assistente social, psicéloga, Pedagoga e nutricionista

Assistente Social



Meta 2 - Desenvolver com as familias condicdes 01/01/2023  31/12/2024 R$ 0,00 R$0,00
para independéncia e autocuidado

Objetivo:

Maes, criancas e adolescentes com autonomia e independéncia;

Mé&es inseridas no mercado de trabalho.

Criancas e adolescentes frequentando escolas; Adolescentes encaminhados para o programa jovem aprendiz;

Familias com independéncia nas atividades de vida diaria e cotidiana.

Metodologia:
Etapa 1 - Atividades de convivio e de 01/01/2023  31/12/2023 12.00 R$0,00 R$0,00
organizacdo de vida cotidiana MES
Obijetivo:
Metodologia:

Orientagdes, reunides, grupos e dinamicas

Recursos Necessarios:
Assistente Social, psicologa e pedagoga

Assistente Social

Etapa 2 - Mobilizacdo para exercicio da 01/01/2023 31/12/2023 12.00 R$ 0,00 R$0,00
cidadania MES

Objetivo:

Metodologia:

Orientagdes, reunides, grupos e dinamicas

Recursos Necessarios:
Assistente Social, psicologa e pedagoga

Assistente Social

Etapa 3 - Atendimento psicossocial 01/01/2023  31/12/2024 24.00 R$ 0,00 R$0,00
MES

Obijetivo:

Metodologia:

Escuta e orienta¢des

Recursos Necessarios:
Assistente Social e psicéloga

Assistente Social

Etapa 4 - Grupo/oficina de orientacdo tematica 01/01/2023 31/12/2024 24.00 R$ 0,00 R$0,00

MES



Obijetivo:

Metodologia:
Reunides, grupos e dinamicas

Recursos Necessarios:
Assistente Social, psicéloga e pedagoga

Assistente Social

Etapa 5 - Aditivo 2 . Atividades de convivio ede = 01/01/2024

organizagao da vida cotidiana e mobilizacao
para exercicio da cidadania;

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Meta 3 - Contribuir para a insercado e reinsergao 01/01/2023

no mercado de trabalho para fins de autonomia e
independéncia institucional.

Objetivo:
Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos.

Familias com condi¢Ges de gestdo pessoal e financeira

Metodologia:

Etapa 1 - Orienta¢do sobre postura 01/01/2023

profissional e elaboracdo de curriculo

Obijetivo:

Metodologia:
Orientagdes, reunides, grupos e dinamicas

Recursos Necessarios:
Assistente Social, psicéloga e pedagoga

Assistente social

Etapa 2 - Encaminhamento para 01/01/2023

projetos/programas de capacitagdo e
preparagdo para o trabalho

31/12/2024 12.00
MES

31/12/2024

31/12/2024  24.00
MES

31/12/2024  24.00
MES

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00



Obijetivo:

Metodologia:

arientacdes, reunides, grupos e dinamicas

Recursos Necessarios:

Assistente Social, psicéloga e pedagoga

Assistente Social

Indicadores Fisicos | Previsdo

Meta: Promover acesso a rede socioassistencial aos demais 6rgdos do sistema de garantia de direitos e as

demais politicas publicas setoriais.

Indicador

70% das familias
encaminhadas para
rede de servigos, de
acordo com a demanda
apresentada

Aditivo 2 80% dos
usuarios atendidos

Descrigdo Previsto

NuUmero de encaminhamentos realizados; 24,00
NuUmero de encaminhamentos efetivados; RMA

Indicadores de aferi¢do : N° de 24,00
encaminhamentos realizados e efetivados;

Quantidade de usudérios atendidos / Quantidade

de usuarios previstos; Quantidade de usuarios

em situacao de violacdo de direito/ Quantidade

de usudrios inserido no CADUnico; Quantidade

de usudarios em situacdo de violacdo de direito/
Quantidade de usudrios referenciados. Meios de
verificacdo: RMA NUmero do NIS

Referenciamento/ contra Referenciamento.

Meta: Desenvolver com as familias condi¢8es para independéncia e autocuidado

Indicador

100% das familias
estimuladas no
processo de
autocuidado e
independéncia

Descricdo Previsto

NuUmero de atendimento psicossocial; NUmero 72,00
de oficinas/grupos; Numero de reunifes com

familias; NUmero de atendimentos

individualizados.

% para afericdo de
atingimento

entre e
100,00%  100,00%

entre e
0,00% 100,00%

% para afericdo de
atingimento

entre e
0,00% 100,00%

Meta: Contribuir para a insercdo e reinsercdo no mercado de trabalho para fins de autonomia e

independéncia institucional.

Indicador

70% das familias
inseridas no mundo do
trabalho, cursos
profissionalizantes e
com autonomia.

Descrigcdo Previsto

Numero de pessoas inseridas no mercado de 24,00
trabalho; NUmero de pessoas inseridas em

cursos profissionalizantes; NUmero de pessoas
desligadas com autonomia financeira.

% para aferi¢do de
atingimento

entre e
100,00%  100,00%



aditivo 2 80% das
familias inseridas no
mundo do trabalho,
cursos
profissionalizantes e
com autonomia.

Fontes de Recurso

Fonte de Recurso

Indicadores de afericdo: N° de pessoas inseridas 3,00
no mercado de trabalho; N° de pessoas

inseridas em cursos profissionalizantes; N° de

pessoas desligadas com autonomia financeira.

Meios de verificagdo: RMA; Relatérios

Centro de Promocao Social Municipal -CEPROSOM

Emenda SIGTV 2023

Plano de Aplicagdo | por Item de Aquisi¢do

Bem/Servico

Recursos Humanos/ Salarios
(RH)

Encargos Sociais (ES)

Servicos de Terceiros Pessoa
Fisica (PF)

ADITIVO 1 RECURSOS

HUMANOS SALARIOS

ADITIVO 1 CONTABILIDADE

Adt 2 Recursos Humanos

Natureza de
Despesa

Salario

Fonte 1

Encargos Sociais

Fonte 1

Servicos Prestados
por Terceiro - PF

Fonte 1

Salario

Fonte 1

Servicos Prestados
por Terceiro - P)

Fonte 1

Salario

Fonte 1

entre
0,00%
Tipo
Municipal
Federal
Qtd Custo Unitario
12.00 R$ 3.000,00
MES
Centro de Promocdo Social
Municipal -CEPROSOM
12.00 R$ 149,33
MES
Centro de Promocéo Social
Municipal -CEPROSOM
12.00 R$ 478,67
MES
Centro de Promogao Social
Municipal -CEPROSOM
12.00 R$ 3.666,67
MES
Emenda SIGTV 2023
12.00 R$ 500,00
MES
Emenda SIGTV 2023
12.00 R$ 3.200,00
MES

Centro de Promocgdo Social
Municipal -CEPROSOM

e
100,00%

Valor

R$ 89.688,00

R$ 50.000,00

Custo Total

R$ 36.000,00

R$ 36.000,00

R$ 1.792,00

R$ 1.792,00

R$ 5.744,00

R$ 5.744,00

R$ 44.000,00

R$ 44.000,00

R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

R$ 38.400,00

R$ 38.400,00



Adt 2 - Recursos Humanos 6  Servigos Prestados 12.00 R$ 646,00 R$ 7.752,00
por Terceiro - PF MES
Fonte 1 Centro de Promocdo Social R$ 7.752,00
Municipal -CEPROSOM
Plano de Aplicagdo | por Natureza de Despesa
Natureza de Despesa Valor
Recursos Humanos (5) R$ 120.192,00
Salario R$ 118.400,00
Encargos Sociais R$ 1.792,00
Recursos Humanos (6) R$ 19.496,00
Servicos Prestados por Terceiro - PF R$ 13.496,00
Servigos Prestados por Terceiro - P R$ 6.000,00
Cronogramas de Repasse
Geral (R$ 139.688,00)
JAN /2023 FEV /2023 MAR /2023 ABR/ 2023 MAI /2023 JUN /2023
R$ 3.628,00 R$ 3.628,00 R$ 3.628,00 R$ 3.628,00 R$ 3.628,00 R$ 3.628,00
JUL /2023 AGO /2023 SET /2023 OUT /2023 NOV /2023 DEZ /2023
R$ 3.628,00 R$ 3.628,00 R$ 3.628,00 R$ 3.628,00 R$ 3.628,00 R$ 53.628,00
JAN /2024 FEV /2024 MAR / 2024 ABR/ 2024 MAI /2024 JUN /2024
R$ 3.846,00 R$ 3.846,00 R$ 3.846,00 R$ 3.846,00 R$ 3.846,00 R$ 3.846,00
JUL /2024 AGO /2024 SET /2024 OUT /2024 NOV /2024 DEZ / 2024
R$ 3.846,00 R$ 3.846,00 R$ 3.846,00 R$ 3.846,00 R$ 3.846,00 R$ 3.846,00
Centro de Promog¢do Social Municipal -CEPROSOM ( R$ 89.688,00 )
JAN /2023 FEV /2023 MAR /2023 ABR /2023 MAI /2023 JUN /2023
R$ 3.628,00 R$ 3.628,00 R$ 3.628,00 R$ 3.628,00 R$ 3.628,00 R$ 3.628,00
JUL/2023 AGO /2023 SET /2023 OUT /2023 NOV /2023 DEZ /2023
R$ 3.628,00 R$ 3.628,00 R$ 3.628,00 R$ 3.628,00 R$ 3.628,00 R$ 3.628,00
JAN /2024 FEV /2024 MAR /2024 ABR/ 2024 MAI / 2024 JUN /2024
R$ 3.846,00 R$ 3.846,00 R$ 3.846,00 R$ 3.846,00 R$ 3.846,00 R$ 3.846,00
JUL /2024 AGO /2024 SET /2024 OUT /2024 NOV /2024 DEZ /2024
R$ 3.846,00 R$ 3.846,00 R$ 3.846,00 R$ 3.846,00 R$ 3.846,00 R$ 3.846,00
Emenda SIGTV 2023 (R$ 50.000,00)
JAN /2023 FEV /2023 MAR /2023 ABR /2023 MAI /2023 JUN /2023
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00



JUL /2023
R$ 0,00

JAN / 2024
R$ 0,00

JUL /2024
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00

FEV /2024
R$ 0,00

AGO /2024
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00

MAR /2024
R$ 0,00

SET /2024
R$ 0,00

Cronogramas de Desembolso

Geral (R$ 139.688,00)

JAN /2023
R$ 3.628,00

JUL/ 2023
R$ 3.628,00

JAN /2024
R$ 8.012,67

JUL/2024
R$ 8.012,67

FEV /2023
R$ 3.628,00

AGO /2023
R$ 3.628,00

FEV /2024
R$ 8.012,67

AGO /2024
R$ 8.012,67

MAR /2023
R$ 3.628,00

SET /2023
R$ 3.628,00

MAR /2024
R$ 8.012,67

SET /2024
R$ 8.012,67

OuUT/ 2023
R$ 0,00

ABR/ 2024
R$ 0,00

OUT /2024
R$ 0,00

ABR/ 2023
R$ 3.628,00

OuUT/ 2023
R$ 3.628,00

ABR/ 2024
R$ 8.012,67

OUT /2024
R$ 8.012,67

NOV /2023
R$ 0,00

MAI /2024
R$ 0,00

NOV /2024
R$ 0,00

MAI /2023
R$ 3.628,00

NOV /2023
R$ 3.628,00

MAI /2024
R$ 8.012,67

NOV /2024
R$ 8.012,67

Centro de Promog¢do Social Municipal -CEPROSOM ( R$ 89.688,00 )

JAN /2023
R$ 3.628,00

JUL/2023
R$ 3.628,00

JAN / 2024
R$ 3.846,00

JUL /2024
R$ 3.846,00

FEV /2023
R$ 3.628,00

AGO /2023
R$ 3.628,00

FEV /2024
R$ 3.846,00

AGO /2024
R$ 3.846,00

MAR /2023
R$ 3.628,00

SET /2023
R$ 3.628,00

MAR /2024
R$ 3.846,00

SET /2024
R$ 3.846,00

Emenda SIGTV 2023 ( R$ 50.000,00)

JAN /2023
R$ 0,00

JUL /2023
R$ 0,00

JAN /2024
R$ 4.166,67

JUL/2024
R$ 4.166,67

FEV /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00

FEV /2024
R$ 4.166,67

AGO /2024
R$ 4.166,67

Responsaveis pela Contratada:

MAR /2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00

MAR /2024
R$ 4.166,67

SET /2024
R$ 4.166,67

ABR /2023
R$ 3.628,00

OuUT/ 2023
R$ 3.628,00

ABR/ 2024
R$ 3.846,00

OUT /2024
R$ 3.846,00

ABR /2023
R$ 0,00

OUT /2023
R$ 0,00

ABR /2024
R$ 4.166,67

OUT /2024
R$ 4.166,67

MAI /2023
R$ 3.628,00

NOV /2023
R$ 3.628,00

MAI /7 2024
R$ 3.846,00

NOV /2024
R$ 3.846,00

MAI /2023
R$ 0,00

NOV /2023
R$ 0,00

MAI / 2024
R$ 4.166,67

NOV /2024
R$ 4.166,67

DEZ /2023
R$ 50.000,00

JUN /2024
R$ 0,00

DEZ /2024
R$ 0,00

JUN /2023
R$ 3.628,00

DEZ /2023
R$ 3.628,00

JUN /2024
R$ 8.012,67

DEZ /2024
R$ 8.012,63

JUN /2023
R$ 3.628,00

DEZ /2023
R$ 3.628,00

JUN /2024
R$ 3.846,00

DEZ /2024
R$ 3.846,00

JUN /2023
R$ 0,00

DEZ /2023
R$ 0,00

JUN /2024
R$ 4.166,67

DEZ /2024
R$ 4.166,63






